KAUFMAN
— BROAD

Communiqué de presse

KAUFMAN & BROAD OBTIENT LE LABEL BEST MANAGED COMPANIES DE
DELOITTE POUR LA 5& ANNEE CONSECUTIVE

Le 22 juin 2026 - Kaufman & Broad, acteur majeur de la fabrication de la ville aux
cotés des territoires depuis prés de 60 ans, figure parmi les 49 sociétés
francaises lauréates du label 2026 « Best Managed Companies » de Deloitte
France.

Lancé en France en 2021, le programme « Best Managed Companies », fondé par Deloitte
Canada il y a plus de trente ans, s'impose aujourd’hui comme un label de référence, présent
dans plus de 46 pays et rassemblant plus de 1 300 entreprises. En France, il distingue
notamment de grandes ETI, incarnant la force et le savoir-faire du tissu économique frangais.
Ce label récompense les entreprises privées pour I'excellence de leur gestion et leurs
performances globales, a travers un processus d’évaluation rigoureux fondé sur quatre critéres
principaux : la stratégie, les ressources et I'innovation, la culture et 'engagement, ainsi que la
gouvernance et les aspects financiers. Ce modeéle d’analyse permet d’appréhender de
maniére globale et approfondie la qualité du management et la solidité des organisations.

Pour la 5°™ année consécutive, Kaufman & Broad rejoint ainsi le cercle des 49 sociétés
frangaises labellisées Best Managed Companies.

Cette reconnaissance refléte la solidité d'un modele éprouvé. L'entreprise s'appuie sur son
maillage territorial avec des équipes locales engagées et une structure financiére saine, le tout
adossé a des engagements RSE concrets. L’exigence environnementale du groupe est
intégrée dés la phase conception avec une attention portée a l'impact durable de ses projets
sur les territoires.

« Nous sommes fiers de compter Kaufman & Broad parmi les entreprises labellisées Best
Managed Companies, aux cotés d’acteurs exemplaires, innovants et résilients qui portent haut
I'excellence et le dynamisme de ['économie francaise » commente Guillaume
Detourmignies, Associé Deloitte en charge du programme Best Managed Companies.

« L’obtention du label Best Managed Companies constitue une reconnaissance importante
pour notre groupe car elle distingue a la fois nos résultats, et notre fagon d’exercer nos métiers,
au plus pres des territoires, sans compromis sur la qualité. Cette récompense appartient avant
tout aux collaboratrices et collaborateurs de Kaufman & Broad qui, sur le terrain, ont continué
a avancer avec engagement dans un marché particuliérement complexe. Etre lauréat pour la
5¢é année consécutive nous conforte dans nos convictions et nous engage a poursuivre avec
la méme rigueur et la méme ambition environnementale, au service de ceux qui nous font
confiance. » déclare Nordine HACHEMI, Président-Directeur Général de Kaufman &
Broad.
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A propos de KAUFMAN & BROAD

Aménageur et ensemblier urbain, le groupe Kaufman & Broad travaille aux cOtés et au service des collectivités territoriales
et de ses clients. A travers ses différentes filiales, le groupe propose une expertise compléte et 55 ans d’expérience dans la
construction d'immeubles de logements, de maisons individuelles, de résidences gérées (étudiants et seniors), de
commerces, de plateformes logistiques et d’'immeubles de bureaux.

Les collaborateurs du groupe portent et partagent la conviction que batir, c’est agir ! Agir pour I’humain en favorisant la
santé et le vivre ensemble, agir pour la ville en participant a son attractivité et son développement, et agir pour la planéte
en diminuant chaque jour 'empreinte carbone de la construction et de I'usage des batiments.

L’ensemble des opérations développées par le groupe participe ainsi positivement a la transition écologique et innove pour
créer une ville plus vertueuse.

Pour plus d’informations : www.corporate.kaufmanbroad.fr

A propos du programme Best Managed Companies

Créé par Deloitte Canada il y a plus de trois décennies, le programme Best Managed Companies met en
lumiére des entreprises privées qui se démarquent par la qualité de leur management et la pérennité de
leur performance. Les organisations sont évaluées selon un cadre commun structuré autour de piliers
complémentaires : vision et stratégie, culture et engagement, management des talents et innovation,
gouvernance et performance financiere.

A propos de Deloitte

Deloitte fait référence a un ou plusieurs cabinets membres de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (« DTTL »)
a son réseau mondial de cabinets membres et a leurs entités liées (collectivement, U« organisation
Deloitte »). DTTL (également dénommée « Deloitte Global ») et chacun de ses cabinets membres et entités
liees sont des entités juridiquement distinctes et indépendantes, qui ne peuvent s’engager ou se lier
mutuellemental’égard de tiers. DTTL et chacune des sociétés membres de DTTL et entité liée ne répondent
que de leurs propres actes et omissions, et non de ceux des autres. DTTL ne fournit pas de services aux
clients. Veuillez consulter www.deloitte.com/about pour plus de précisions.

Deloitte fournit des services de pointe en matiere d'audit et d'assurance, de fiscalité et de droit, de
consulting, de conseils financiers et de conseils en risque a prés de 90 % des entreprises du Fortune Global
500° et a des milliers d'entreprises privées. Les résultats mesurables et pérennes de nos professionnels
contribuent a renforcer la confiance du public dans les marchés de capitaux, permettent aux clients de se
transformer et de prospérer, et ouvrent la voie a une économie plus forte, une société plus équitable et un
monde durable. Fort de plus de 175 ans d’expérience, Deloitte est présent dans plus de 150 pays et
territoires. Pour en savoir plus sur la maniére dont nos prés de 415 000 professionnels dans le monde ont
un impact qui compte, consultez www.deloitte.com.
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